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fir Mecklenburg-Vorpommern*

am 25.10.2023 in Waren

Schwerpunkte: Ausbildung und Studium;
Entwicklung landlicher Raume
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o Ministerin Jacqueline Bernhardt begruf3te

Fokus | M\t{t&' die Gaste und verwies auf die Bedeutung
> des Gleichstellungspolitischen Rahmenpro-

gramms und der Gleichstellungswerkstat-

ten: ,Die Ungleichheit zwischen Frauen und

Einladung zur Gleichstellungswerkstatt zu den Mannem |St ZWEIfe|SfI’EI da Dahel’ Wel’den

Themen:

Entwicklung léndlicher Raume S - L
Gleiche Chancen fiir Frauen und Ménner unabhangig von fur emn gleIChSte”u ngsorlentlertes MeCklen-

Geschlecht, Wohnort oder Lebenssituation. Wir gestalten burg_vorpommern -“

heute, wie wir morgen zusammenleben.

wir weiter auf Dialog setzen. Denn es fehlen

Ausbildung und Studium ) h 9 g .
in M-V noch eine Vision und eine Strategie

Wir brauchen Ihre Ideen fiir ein Gleichstellungspolitisches

Rahmenprogramm und freuen uns auf lhr Kommen. = Dle Landesbeauftragte Wenke Bl’udgam

fuhrte in die Themen ,Ausbildung und Stu-
dium* und ,Entwicklung landlicher Raume*

25. Oktober 2023, 17 bis 19.00 Uhr ein und betonte die gleichstellungspolitische

Soliten Sie U
der Vi

Waren, Rotes Haus, Am Rosengarten 7

Bedeutung beider Themen.

13069 bzw. per
rung.de

ie sich bitte vor .E ‘. 3
=

Ergebnisse der Gleichstellungswerkstatt:

Ausbildung und Studium:

Was sind Ihre Erfahrungen? Wo sehen Sie Probleme?

Bildungsgerechtigkeit — finanzielle Rahmenbedingungen

Erreichbarkeit (Mobilitdt) und/oder Wohnraum am Ausbildungsort
Wohnraum fir Studierende

Studium = Privileg

ohne familiare Hilfe - wenig Bildung

Bildung muss teuer sein, sonst ist sie nicht gut!

Manner finden eher einen Platz in der Wirtschaft nach dem Studium!
Frauen mussen nicht studieren!

Genderkompetenz beim Ausbildungspersonal? (auch bei Weiterbildungen)
all gender sensible

Hochschulen: Befristungen — Projektarbeit, Frauenanteil in den Hierarchieebe-
nen

Vereinbarkeit von Studium und Ausbildung mit Familienaufgaben

Mutter ibernehmen vorrangig Fahrten Kita u. &.

40 Stunden+ Woche

schlechte Bezahlung

Rollenbilder bei Berufs- und Studienwahl

klassische Berufswahl

Genderthemen als Teile des Lehr-/Stundenplans?

Studien- und Ausbildungsinhalte - wann wird Gleichstellung thematisiert?
Themen zur Berufsorientierung in der Schule
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Wabhl Schulbildung/Ausbildung vs. Studium

Druck

Rassismus im Studium/Ausbildung

Lehrplane zur Potenzialentfaltung, auf individuelle Potentiale eingehen - Kili-
scheefrei

5. Bevdlkerungsprognose: Daten aus 2017 - veralterte Datengrundlage, gen-
derspezifisch?

eingeschrankte Mobilitat bei Frauen durch fehlenden Fuhrerschein
Wertigkeit dualer/schulischer Ausbildung (fir Menschen mit Migrationshinter-
grund)

Numerus Clausus als Problem

Periodenarmut in Ausbildung und Studium

Doppelbelastung: Ausbildung/Studium, Arbeit/Familie

Abendabitur

zweiter Bildungsweg

lebenslanges Lernen (z. B. Weiterbildung)

Welche Losungen schlagen Sie vor?
Studienkredite flexibler und staatlich besser verteilt
aktuellere, geschlechtersensible Statistiken - aktuellen Datengrundlage
schaffen
Ausbildung in Teilzeit
Teilzeitausbildung und Teilzeitstudium ermdglichen
Bafog auf 1.500 EUR und bis 40+
Uber Kammern - Initiative zur Anpassung der Lehrplane
Gleichstellung als interdisziplinare Aufgabe lehr- und rahmenplanibergreifend
verankern
Erzieher*innenausbildung: Rahmenplane anpassen
Frauen zuschuss® in Ausbildungsgeldern
kostenfreie Periodenprodukte an Bildungseinrichtungen
,Erfolgsbeispiele” verbreiten und Geduld (steter Tropfen...)
,2duale Studiengange® > Wissen breiter teilen
Finanzierung nachster Bildungsweg ohne Arbeitslosigkeit
Arbeit mit Familien zur Rollenproblematik (ganzheitlicher Ansatz)
Wissen Uber die Praxis (Erzieher*innenausbildung/Studium), bessere Kommu-
nikation
verpflichtende Lehrer*innenweiterbildung
Weiterbildungspflicht flr Ausbildung betreffend ,all gender equality*
Studienplane anpassen = als Ubergangslosung Projektarbeit, Masterarbei-
ten... zu Gleichstellungsthemen
Ausbau des OPNV in Morgen- und Abendstunden; weg vom Schulbus!
Einbeziehung der Arbeitgeber (z. B. Férderung Fihrerschein)
Berufsfrihorientierung ab Klasse 8
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Berufsorientierung aktiv auch an VHS, Berufsschulen (speziell Berufsschul-
pflicht)

Mindestens an Ganztagsschulen Kurs — Lebensplanung Mann/Frau, Gleich-
stellung, Rollenbilder, Steuer, Versicherung, Kredite, Altersarmut, Elternzeit
Verbraucherbildung an Schulen ab Klasse 8

Forderung Abendschulen

IHK-Offensive flr Ausbildungsberufe; Social-Media-Kampagne

In der Schule: 1 Jahr Ausbildungs, Test"

Transparenz von Férdermaoglichkeiten

Landesarmutsbericht als Entscheidungsgrundlage fir Forderungen

soziales Engagement von Unternehmern ,pro Erzieher*innenausbildung” for-
dern

Berufsanschlussfahige Teilzeitqualifikation (TQ) der IHK Neubrandenburg fur
alle Berufe 6ffnen (Migration)

gesamte Regelung: Fachhochschulen nicht teurer als X

Entwicklung landlicher Raume:

Was sind Ihre Erfahrungen? Wo sehen Sie Probleme?
Gesundheitsversorgung
Mangel an Facharzt*innen
(Fach)Arzt*innen
arztliche Versorgung ist unzureichend und muss starker geschlechtergerecht/-
sensibel erfolgen
Weite Wege fur...
arztliche Versorgung
Kommunalpolitik
Aufteilung Sorgearbeit
Arbeit
Kita/Schule
Versorgung pflegebedurftiger Angehériger - Pflegeheim
Lebens-/Arbeitsort + Sozialraum
Priorisierung Arbeitgeber vs. Sozialraum, weil der Arbeitsort oft nicht mit dem
Wohn- und Sozialraum zusammenfallt
Schuleinzugsgebiet
Vereinbarkeit Familie /Beruf
oft kaum Vereinbarkeit im Arbeitsalltag (wirtschaftlich bedingt)
wenig Aktive in Gleichstellungspolitik
.kritische Masse“ an Gleichstellungsaktiven
wenig Vernetzung - durch lange Wege, wenige Ehrenamtliche, kaum Struk-
turen von z. B. Frauenvereinen
Frauen in Kommunalpolitik
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Kommunalpolitik — lange Wege: MSE-Kreistag mit geringstem Frauenanteil,
wenig Vereinbarkeit
zu wenige Frauen in Kommunalpolitik
Beratungs- und Hilfenetz
spezialisiert Hilfsdienste/Angebote (Bsp. Therapie bei Sprachbarrieren)
Beratungs- und Hilfenetz hausliche Gewalt und sexualisierte Gewalt
Antifeminismus als Problem
,Uberschuss“ an eher ungebildeten Mannern
unzureichender OPNV
OPNV (Bedarfshalte, schlechte Fahrzeiten)
geringes Angebot an Rufbussen
OPNV (meisten Mannern haben Fahrerlaubnis und Auto, Frauen sind auf den
OPNV angewiesen)
Radwege
eingeschrankte kulturelle Angebote
,vergnigungsangebote* fehlen fur Jung und Alt (alle Altersgruppen und Ge-
schlechter)
hemmende Rollenbilder + fehlendes Bewusstsein
im landlichen Raum noch gefestigtere Rollenbilder
Mutterrolle
Elternzeitnahme von Mannern
Zum Teil fehlendes Bewusstsein Gleichstellung - Bevorzugung von schlech-
ter qualifizierten Mannern; Grapschen auf dem Dorf
WLAN + Netzabdeckung
Mental Load unsichtbar

Welche Lsungen schlagen Sie vor?
Gesundheitszentrum (Friedland) + Telemedizin + Praktika anbieten fur Studie-
rende (+ Unterkunft)
Frauen in die Kommunalpolitik: Sitzungszeit zu Regel6ffnungszeiten von Be-
treuungseinrichtungen, digitale Mdglichkeiten
Best-Practice-Modelle lokal umsetzen
OPNV-Angebot ausbauen: Taxen (abgestimmt + landkreistibergreifend), App-
Mitnahme (mit hinterlegten Daten)
OPNV: Aufstockung der Wagen, Anpassung der Fahrtzeiten
Zuge und mehr Waggons, langere Bahnsteige, Bedarfshaltestellen
mehr Verbindungen anbieten
Kindigungsschutz von Ménnern in Elternzeit
Elternzeit der Manner: Aufklarung, Vernetzung unter Mannern, mehr fur ihre
Rechte ,kdmpfen”
Gendermainstreaming schon in Kita, in der Kita sensibilisieren
Fehlendes Bewusstsein fur Gleichstellung: immer wieder fokussieren, noch
viel mehr aufklaren und immer wieder zum Thema machen, medial begleiten
5
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gleichstellungsorientierte Unternehmenskultur als ,weicher Standortfaktor®
Allianz der Willigen

Lichtraume ausbauen

Istanbul-Konvention umsetzen

klare Haltung gegen Antifeminismus und Antidemokratie auf Fiilhrungsebenen
Demokratieférderung ausbauen

Lohnungleichheit beseitigen (Ost/West, Mann/Frau)



