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Ablauf

9:30 Uhr Ankommen

10:00 Uhr  BegrufRung durch die Ministerin fur Justiz, Gleichstellung und
Verbraucherschutz, Jacqueline Bernhardt

10:20 Uhr  Wie macht man ein Gleichstellungspolitisches Rahmenprogramm?
Dr. Anja Diek, Amtsleiterin im Amt fur Gleichstellung und gesell-
schaftlichen Zusammenhalt der Behorde fur Wissenschatft,
Forschung, Gleichstellung und Bezirke der Freien und Hansestadt
Hamburg

11:00 Uhr  GrufRwort der Ministerprasidentin von Mecklenburg-Vorpommern,
Manuela Schwesig (Videobotschaft)

11:15 Uhr  Vorstellung des Konzepts zur Erarbeitung des Gleichstellungs-
politischen Rahmenprogramms, Wenke Briidgam Landesbeauftragte
fur Frauen und Gleichstellung der Landesregierung

11:30 Uhr  Let’s getting started — Start der gemeinsamen Arbeit am Gleich-
stellungspolitischen Rahmenprogramm

13:00 Uhr  Zeit zum Netzwerken
14:00 Uhr  Ende der Veranstaltung
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Ein ,,Gleichstellungspolitisches Rahmenprogramm fiir
Mecklenburg-Vorpommern“

AUFBRUCH 2030

Verantwortung fiir heute und morgen.
Far ein wirtschaftlich starkes. sozial gerechtes
d na

SPD M— pmm o
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Bild von Gerd Altmann auf Pixabay

MV E

In der Koalitionsvereinbarung zwischen SPD und DIE LINKE wurde festgehalten: ,Die
Koalitionspartner werden die Gleichstellung von Frauen und Mannern starken. Dazu
wird ein ressortiibergreifendes gleichstellungspolitisches Rahmenprogramm unter
breiter Beteiligung der Zivilgesellschaft erarbeitet.” (Ziffer 421)

Das Gleichstellungspolitische Rahmenprogramm (GRP) verfolgt folgende Ziele:
Analyse und Spezifizierung der gleichstellungspolitischen Herausforde-
rungen in M-V
Formulierung von Grundsétzen und Leitlinien der Gleichstellungspolitik der
Landesregierung und der daran ansetzenden Konsequenzen fiir die grund-
legende Ausrichtung der gleichstellungspolitischen Instrumente
Benennen der Herausforderungen, Ziele und des weiteren Vorgehens in
priorisierten Handlungsfeldern und Untersetzen mit festgelegten Verant-
wortlichkeiten, finanziellen Auswirkungen und zeitlichen Vorgaben in Form
eines MalRnahmenplans

Es wurde eine Interministerielle Arbeitsgruppe (IMAG) als Begleit- und
Steuerungsgremium eingesetzt.

Zudem erfolgt eine breite Beteiligung der Zivilgesellschaft im Rahmen der
Arbeitsgruppen, der landesweiten Gleichstellungswerkstatten sowie tber die eigens
eingerichtete Website (http://www.fokus-gleichstellung.de/) und die E-Mail-Adresse
(fokus.gleichstellung@jm.mv-regierung.de).



http://www.fokus-gleichstellung.de/
mailto:fokus.gleichstellung@jm.mv-regierung.de
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3. Quartal 2022 Konstituierung der IMAG (30.11.2022)
Offentlichkeitsarbeit (Logo, Claim, Website) V¥
4. Quartal 2022 Zusammenstellung gleichstellungsrelevanter Daten
1. Quartal 2023 Auftaktveranstaltung (23.02.2023) ¥
2. bis 4. Quartal Unterarbeitsgruppen
2023 Gleichstellungswerkstatten
3. Quartal 2023 IMAG-Sitzung (Zwischenstand, Abstimmung weiteres
Vorgehen)
1./2. Quartal 2024 Erstellung des GRP
3. Quartal 2024 IMAG-Sitzung (Vorstellung und Abstimmung GRP)
3. Quartal 2024 Kabinettsbeschluss, Landtagsbefassung
4. Quartal 2024 Abschlussveranstaltung

ab 1. Quartal 2025 Umsetzung
2027 Evaluation und Fortschreibung

Die Unterarbeitsgruppen:

Die Unterarbeitsgruppen (UAG) arbeiten entlang der Lebensverlaufsperspektive.
UAG 1: Grundsatze fur das GRP
UAG 2: Kindheit und Jugend
UAG 3: Ausbildung und Studium
UAG 4: Erwerb und berufliche Entwicklung, Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Privatleben, Allgemeine Weiterbildung
UAG 5: Alter
UAG 6a: Mitentscheiden und Gestalten, Wertschatzung
UAG 6b: Stadtentwicklung, Entwicklung landlicher Raum, Kultur
UAG 7: Schutz durch den Staat

Auf den folgenden Seiten finden Sie die Zusammenfassung der Ergebnisse aus den
Arbeitsphasen der Auftaktveranstaltung.
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UAG 2: Kindheit und Jugend

In dieser UAG sollen vor allem MalRhahmen mit
Blick auf Kinderbetreuung, Kinder- und Jugend-
freizeit, Schule, Berufs- und Studienwahl sowie
Kinder- und Jugendkultur erarbeitet werden.

Kita:
zu wenig Manner in Kita
Klischeefreiheit in Ausbildung/Fortbildung fir SoA/Erzieher*in +
Praxisbezug/Praxisanleitung
Finanzierung von Fahrdiensten, damit Kinder Kitas erreichen kénnen
klischeefreie BO Kita
Kita + Hort-Platz (ganztags) fur alle Kinder, auch wenn Eltern nicht arbeiten
Schule:
zu wenig Manner in Grundschule
Lehrinhalte, -btcher nach gleichstellungspolit. Gesichtspunkten prifen
Lehrerausbildung modernisieren — Tarifvertrag studentische Hilfskrafte
berufsorientierender Unterricht (flachenibergreifend,
gendersensibel/klischeefrei, friihzeitiger beginnen) - Mentoring
Studienorientierung
Finanzbildung (Gaps) = Schulen
Ubergang:

Ubergéange (v. a. mit 18. Lebensjahr) besser gestalten/lehren

Digitalisierung:

Digitalisierung + Geschlecht als Querschnittsthema

Spielzeug/Produkte:

Geschlechtsneutrale Spielsachen/Produkte fir Kinder = Sensibilisierung fur
diesen riesigen Markt, der Klischees so friih etabliert

Aufklarung:

Aufklarung zu falschen Koérperbildern
Frih ansetzen mit Bildung Gber Sexualitat/Mentruation etc. - enttabuisieren
und Jungs einbeziehen - Jungs nicht vergessen, gemeinsam ,auf-“klaren!


https://pixabay.com/de/users/gustavorezende-1488336/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=4267849
https://pixabay.com/de/users/gustavorezende-1488336/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=4267849
https://pixabay.com/de/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=4267849
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Care-Arbeit:
Care-Arbeit (v. a. durch Tdchter) in Familien - keine Zeit fir Hobbies, Schule
etc.

Care-Arbeit und Elternzeit gerechter aufteilen - Vorbildfunktion Manner fur
die nachste Generation

Fachkrafte:
Beteiligung im Prozess auch der Lehrkrafte bzw. diese in ihrer Arbeit
mitdenken - gleiches qilt fur die Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe/-
arbeit

Klischeefreiheit:
klischeefreie Bibliotheken
klischeefreie Theaterstlicke

Beteiligung:

Jugendliche einbeziehen & beteiligen (sie sind durch Social Media meistens
viel weiter als Eltern & Lehrkrafte)

Kinderrechte:
Kinderrechte fur Kinder zuganglich machen und zulassen!

UAG 3: Studium und Ausbildung

In der UAG 3 stehen vor allem die Themen
Ausbildung, Teilzeitausbildung und Studium im
Mittelpunkt.

Lehrkrafte/Erzieherinnen:
Sensibilisierung Lehrkréfte fur Geschlechterklischees!!! - und in der Kita?
Gender in der Lehramtsausbildung
Modernisierung Lehrerstudium

Studium:
Studierende bauchen mehr Rechte (z. B. Kinderkrankentage)
Studieren mit Kind
Ubergangsphase Studium/Beruf begleiten
Teilzeitfahigkeit von Studium
kostenfreie Periodenprodukte an Universitaten auf Toiletten


https://pixabay.com/de/users/megan_rexazin-6742250/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=5000781
https://pixabay.com/de/users/megan_rexazin-6742250/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=5000781
https://pixabay.com/de/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=5000781
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Wir mussen aufpassen, dass uns die Manner nicht ,abhanden kommen*
(Frauen studieren, Manner machen den Rest)

Handwerk:
SHK-Interessenvertretung

Landlicher Raum:
Bildungseinrichtungen in landlichen Raumen

Berufsausbildung:
Erreichbarkeit von Berufsschulen
Berufsausbildung in Teilzeit
Teilzeitfahigkeit von Ausbildung
Zugang aller Geschlechter zu Ausbildungsberufen (Uni-Sex-Toiletten - BG-
Vorschriften verhindern das)
kostenfreie Periodenprodukte an Schulen und Ausbildungsstatten auf Toiletten

Universitaten:
Beibehaltung + ggf. Ausweitung Professorinnenprogramm an Hochschulen
Kofinanzierung Professorinnenprogramm 2030 MV?
Hochschule/Akademie fir Bildende Kunst errichten

Vorbilder:
Mehr Frauen als Vorbilder in der Universitat, Ausbildung, insbs. in MINT-
Bereichen!!!

Digitalisierung:
Digitalisierung als Querschnittsthema

Geld:
Finanzen und Berufswahl
Aufklarung tber Risiken der Armut im Alter - jetzt Weichen stellen
bezahlbarer Wohnraum

Medizin:
Genderperspektive in die medizinische Ausbildung an Universitaten -
Gendermedizin
Wechseljahre und Schwangerschaftsabbriiche in die medizinische Ausbildung
an Universitaten!!
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UAG 4: Erwerb, berufliche Entwicklung,
Vereinbarkeit, Weiterbildung

In dieser UAG ist geplant, MalRnahmen
insbesondere mit Blick auf Eintritt und Wiedereintritt
in den Arbeitsmarkt, Arbeitszeit und Erwerbs-
unterbrechung, Einkommen und Besteuerung,
Offentlicher Dienst, Forschung und Lehre/
akademische  Forderung, Vereinbarkeit von
Erwerbs- und Privatleben/partnerschaftliche
Aufteilung der Sorgearbeit, Existenzgriindung,
Weiterbildung und Gesundheit zu erarbeiten.

UAG ist zu grof3!!!
Splitting UAG: 4a = Erwerb + Vereinbarkeit, 4b = berufliche Entwicklung +
Weiterbildung

Fuhrungspositionen:
Frauen in Fihrung und in der Wissenschaft
mehr Fuhrung im Tandem (fur alle!)
Repréasentanz von Frauen* in der Wissenschatft, insb. in leitenden Funktionen
(Prof. ...)
Jobsharing und Teilzeit fur Fihrungskréfte
Lebensphasenmodelle bei der Karriereentwicklung verstetigen
Besetzung von Fuhrungspositionen (insbes. in Bildungseinrichtungen)
gesundes Fihren

Digitalisierung:
Querschnittsziel Digitalisierung und Gender

Teilzeit/Wiedereinstieg:
Teilzeitfalle und Wiedereinstieg nach Elternzeit
Akzeptanz Teilzeit Manner in Unternehmen

Weiterbildung:
Weiterbildung/Bildungsurlaub im 6ffentlichen Dienst fordern +
Gleichstellungsthemen integrieren
flexible Fortbildungsmaoglichkeiten

Beurteilungen/Auswabhl:
geschlechtssensible Beurteilungen als Basis fir Personalauswahl/-
entwicklung
Uberarbeitung der Auswahlverfahren


https://pixabay.com/de/users/graphicmama-team-2641041/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=1455991
https://pixabay.com/de/users/graphicmama-team-2641041/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=1455991
https://pixabay.com/de/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=1455991

- g

MV &

tut gut.

Auftaktveranstaltung GRP | Dokumentation

GLEICHSTELLUNG

Toolbox:
Toolbox ,Unternehmenserfolg MV* etablieren und bekannter machen

Geld/Entgeltgleichheit:
Frauen + Finanzen
Rentenliicke
Entgeltgleichheit (= auch Zulagen!!) - Transparenz in Unternehmen und
Universitaten

Vereinbarkeit:
Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben ist auch ein Thema fir Manner
Kinderbetreuung: KITA, Hort
Abdeckung Randzeiten Kinderbetreuung
Vereinbarkeit Pflege
partnerschaftliche Aufteilung von Sorgearbeit férdern
mental load

Entlastung:
Frauen, die erwerbstétig sind, entlasten

Fachkrafte:
#FachkraftFRAU
(Quer-)Einstiegsmoglichkeiten erweitern - daflr Arbeitgebende aufschlie3en

Elternzeit/Elterngeld:
Elterngeld fir selbststéandige Frauen erméglichen
Elternzeitnahme
Akzeptanz Elternzeit Manner in Unternehmen

Mobilitat:
OPNV im landlichen Raum

Unternehmenskultur:
Unternehmenskultur
familienfreundliche Unternehmen - siehe Auszeichnung LUP
Audit ISBW
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UAG 5: Alter

Die UAG befasst sich vor allem mit Fragen von
Alterssicherung und Altersarmut, Mitbestimmung
und Steigerung der Lebensqualitat alterer
Menschen.

generationsibergreifender Ansatz

Mobilitat/Barrierearmut:

Sprachbarrieren

Barrierearmut (z. B. Gehwege, Geschafte, Einrichtungen...) - auch im
Umgang mit Behdrden

Synchronisieren von Leistungen

Mobilitat

wohnnahe Kultur

Landlicher Raum, landlichen Raum beachten

Wohnen im Alter

Begegnung vs. Einsamkeit:

Begegnung ermoglichen (generationsubergreifen) - Raume barrierearm,
kostengunstig!

Einsamkeit/Isolation - Runder Tisch gegen Einsamkeit

Ehrenamt

Treffpunkte schaffen

Erwerb/Altersarmut:

Altersarmut besonders Frauen betroffen!
Gender-Pension-Gap

altersgerechtes Arbeiten

Altersvorsorge (auch fur Selbststandige)

Gesundheit;

Gesundheit (Arzte, Facharzte)
Gesundheitsforderung - Beweglichkeit
geistige Fitness

arztliche Versorgung/Pflege

10



https://pixabay.com/de/users/pasja1000-6355831/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=3336451
https://pixabay.com/de/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=3336451
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Bildung:

Umgang mit Technik & Digitalisierung < Bildung von Senior*innen
Lebenslanges Lernen im Alter

Lebensleistung:

(Selbst-)Vertrauen in Lebenserfahrung
Wertschatzung der Lebensleistung

UAG 6a: Mitentscheiden, Gestalten, Wert-
schéatzen

In dieser UAG stehen MalRnehmen insbesondere
mit Blick auf politische Beteiligung, ehrenamtliches
Engagement, Sport sowie Ehrungen/Preise im
Vordergrund.

Ehrenamt:

Ehrenamt braucht Hauptamt! (Koordination)

Anrechnung Ehrenamt auf Arbeitszeit Hauptamt (z. B. 35-Std.-Woche + 5 Std.
Ehrenamt)

ehrenamtliches Engagement findet in der Regel im sozialen Bereich statt >
weder in der Feuerwehr/THW findet man verstarkt Frauen

Frauen sind in den Vorstanden von Vereinen, Verbanden unterreprasentiert >
Dies gilt auch fiir die Wahrnehmung politischer Amter.

Ehrenamtskarte durchsetzen/Akzeptanz erhéhen

gezielte Ansprache von Frauen flr Engagement (ehrenamtlich, politisches) +
frihzeitig (niederschwellige Angebote)

Unterstlitzung Ehrenamtlicher bei ,Erste Hilfe“ mit Betroffenen von hauslicher
Gewalt/Gewalterfahrungen

Finanzielle Unterstitzung bei Engagement jeglicher Art (auch ideelle
Forderung!)

Fokus auf Herausforderungen im landlichen Raum (z. B. Infrastruktur,
Verkehr)

Frauen und Politik;

Fortbildungsangebote/Empowerment fur Frauen
Frauen in der Politik starken gegen Hatespeech

11



https://pixabay.com/de/users/clker-free-vector-images-3736/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=312343
https://pixabay.com/de/users/clker-free-vector-images-3736/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=312343
https://pixabay.com/de/users/clker-free-vector-images-3736/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=312343
https://pixabay.com/de/users/clker-free-vector-images-3736/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=312343
https://pixabay.com/de/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=312343
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Rahmenbedingen (Zeitfenster, Digitalisierung) der politischen Beteiligung
mussen geéndert werden, damit Frauen sich mehr beteiligen. JA!!
Kommunikations- und Streitkultur insgesamt

Vernetzung von Kommunalpolitikerinnen férdern!

Demokratie:
Demokratisierung
Demokratiecoach
Offnen fur das Thema Gleichstellung

Ausbildung:
Verpflichtung in der Ausbildung das Thema ,Gleichstellung und Gender
Mainstreaming*

Vorbilder:
Vorbilder, Solidaritat unter Frauen

Beteiligung:
frihzeitige Beteiligung von Gleichstellungsbeauftragten (auch Kommune)

Mentoring:
Bekanntmachen von Mentoring-Programmen

UAG 6b: Stadtentwicklung, landlicher Raum,
Kultur

Die UAG soll sich hauptsachlich mit den Themen
Forderung landlicher Raume, bau-, wohn- und
verkehrliche  Stadtentwicklung,  Kultur  (inkl.
Gremien- und Jurybesetzungen), 6ffentlich-
rechtlicher Rundfunk und Umweltfragen befassen.

Kultur:
gezielte Férderung von kulturschaffenden Frauen (siehe Mentoring)
Galerievertretung Bildende Kunst
.Produktionsstatten fur Kultur + Arbeitsraume
Honorare fur Kultur
Klnstlerische Gestaltung offentlicher Raume

Infrastruktur:
Infrastrukturen (OPNV, Raume, Beratungsstellen, Gesundheit)
Barrierefreiheit im landlichen Raum, Wohnen

12


https://pixabay.com/de/users/mostafaelturkey36-13328910/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=4778011
https://pixabay.com/de/users/mostafaelturkey36-13328910/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=4778011
https://pixabay.com/de/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=4778011
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gesellschaftliches Leben in den Dorfern - Schaffung von Treffpunkten
Raum der kurzen Wege - wo nachste Kita, Einkauf, Arztinnen
Begegnungsstatten

Nahversorgung im landlichen Raum

Gesundheitsversorgung und Bildungseinrichtungen im landlichen Raum
Kinderbetreuung

OPNV-Ticket Studenten/Azubis

OPNV ausbauen

Monitoring:
Monitoring von Lebensverhaltnissen im [&andlichen Raum: LGBTQI*,
Alleinerziehende, Armut...?

Sichtbarkeit:
Sichtbarkeit und Reprasentanz von Personen aus landlichen Raumen

Digitalisierung:
Digitalisierung + Gender als Querschnittsthema

Regionalentwicklung:
Regionalentwicklung (Entwicklungskonzepte) - Forderkulisse (z. B. LEADER)
Landesraumentwicklungsprogramm
Gender Planning fur stadtische und landliche Raume
Reprasentanz von Frauen in Regionalplanung
landliche Gentrifizierung
Overtourismus

Demokratie:
Demokratieférderung
mehr Blrgermeisterinnen im landlichen Raum

Wohnen:
Barrierefreiheit im landlichen Raum, Wohnen
Wohnen in landlichen Raumen
Wohnraum fur Auszubildende, Senior:innen
Mieten in Stadten

Arbeit:
Arbeiten in landlichen Raumen
Einkommenssituation + Altersversorgung + Vorsorge

Ehrenamt;:
Ehrenamt/Vereine starken

13
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UAG 7: Schutz durch den Staat

In dieser UAG sollen Mal3Bhahmen vor allem mit
Blick auf Opfer- und Gewaltschutz,
Wohnungslosigkeit und  besondere  soziale
Schwierigkeiten erarbeitet werden.

Beratungs- und Hilfenetz/Gewalt:
Ausbau Gewalthilfestrukturen!!!
Istanbul-Konvention
keine ausreichende Ausfinanzierung des Hilfenetzes vorhanden
Anonymitat nicht gegeben
flachendeckende Absicherung BST + FH
Manner/Téater-Beratungsangebote ausbauen
finanzielle Belastung fur Bewohnerinnen der Frauenh&user muss wegfallen
in MV (aul3er Rostock) gibt es keine Fachkraft fir Kinder in den
Frauenh&usern!
Verpflichtende Quali von Familienrichter*innen + Strafrecht zum Thema
HG/SG
Verknipfung Istanbul-Konvention + MaRnahmekatalog
barrierefreie FH in MV alle FH

Pflege:
Gewalt in der Pflege (zu Hause)
Gewalt in ,Pflegeeinrichtungen®
Pflege hausliche Dienstleistung - Ausbeutung

Wohnungslosigkeit:
Wohnungslosigkeit
Wohnungsmarkt tiberspannt!

Menschenhandel:
Es fehlt ein ressortibergreifender Blick auf Menschenhandel und die
Betroffenen + Umsetzung der Rechte - adaquate Ressourcen in Justiz,
Innen- & Wirtschaftsministerium mit dem Beratungs- und Hilfenetz

14
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Altersarmut:

Altersarmut

Ausbau der Kunstlersozialkasse
Pravention:

Préaventionsarbeit ausbauen zu Gewaltthemen
Politik:

Schutz von Kommunalpolitikerinnen vor Diskriminierung, Gewalt
Migrantinnen:

Frauen mit Migrationshintergrund (ohne z. B. Aufenthaltsstatus) -

Ruckfihrung in GU bzw. Herkunftsland ohne Schutz
Beteiligungsmaoglichkeiten und Offentlichkeitsarbeit:

Logo und Claim ,Fokus Gleichstellung®

Website: www.fokus-gleichstellung.de

E-Mail-Adresse: fokus.gleichstellung@jm.mv-regierung.de

Newsletter ,GLEICHSTELLUNG aktuell*

im Rahmen der Auftaktveranstaltung und Gleichstellungswerkstatten

Stralsund ¢
Werkstatt HRO: 21.06.2023 VORPOMMERN-RUGEN
Rosty C o Greifswald
Wismar e ROSTOCK
NORDWESTMECKLENBURG . VORPOMMERN-
eblsrow GREIFSWALD

Auftakt SN: 23.02.2023 Werkstatt GU: 13.09.2023

Werkstatt WRN: 25.10.2023 ° Neubrandenburg

LUDWIGSLUST-PARCHIM MECKLENBURGISCHE
L]

: SEENPLATTE
faieh

Werkstatt SN: 31.05.2023

© GeoBasis-DE/M-V 2023
www.laiv-mv.de
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GLEICHSTELLUNG

Ergebnis der Erwartungsabfrage:
Wann Sind Sie mit dem GRP zufrieden?

Klare Indikatoren und konkrete
Mallnahmen, um gleichberechtigte
Teilhabe von Frauen und Mannern zu
erreichen

beteiligung jdentifikation

mafRnahmen

kommunen

verbindlichkeit landkreis

Konkrete abrechenbare Maf3- evaluierung

nahmen, die dem Querschnittsthema
in der Breite gerecht werden; Entwicklung von geeigneten Indikatoren
Abschliel3ende Evaluation und kritische Auseinandersetzung damit

Wenn alle Geschlechter Bertcksichtigung finden

Wenn das GRP alle Ressorts erreicht

Wenn sich die ,breite Masse” mit dem Rahmenprogramm identifizieren kann
und Themen fur alle Schichten und Ebenen mit dem Programm aufgegriffen
werden

Wenn ganz konkrete Maflinahmen mit machbaren Umsetzungsmoglichkeiten
enthalten sind

Wenn wir die Strukturen so geschaffen haben, dass Kinder kein Armutsrisiko
mehr sind — egal ob Mann oder Frau, Trans, Inter, Divers

Wenigstens den Versuch einer breiten Blrgerinnenbeteiligung

SMART — auch umgesetzt

Wenn die Mal3nahmen so konkret wie mdglich sind

Wenn das Programm Uber den akademischen Kreis hinaus bekannt wird
Wenn sich alle Ministerien aktiv beteiligen

Ausbau des Hilfenetzes hausliche und sexualisierte Gewalt und finanzielle
Ausfinanzierung der Angebote

Schaffung einer (mindestens) Fachkraft fir Kinder in den Frauenhéusern
Ausbau des Nahverkehrs in landlichen RGumen

Keine Geschlechterklischees mehr in Kita/Schule/Ausbildung und Studium/
Beruf

Wenn wir tatséchlich alle beteiligen wirden

Wenn Institutionen des Staates auch mit grofiem Engagement vorangehen
Verpflichtung der politischen Spitzen der Ressorts im Parlament Rede und
Antwort zu stehen, wenn die Maflinahmen nicht umgesetzt werden

Defizite offentlich machen, um Amtsleitungen zu sensibilisieren

Wenn Gleichstellung fester Bestandteil der Schulbildung ist

Wenn mehr im Bereich der politischen Frauenbildung getan wird

Wenn ausreichend Frauenschutzrdume nach Istanbul-Konvention bereitgestellt
werden

Starkung der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten

Sensibilisierung von Schiler*innen/ Lehrenden (Finanzbildung; Sexismus;

geschlechterreflektierte Sprache) und fester Bestandteil im Lehrplan
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Wenn es Uberflissig ware bzw. wird

Paritat in den Parlamenten und gerechte Bezahlung

Wenn Gleichstellung in allen Lebenssituationen selbstverstandlich ist
Umsetzung der Gleichstellung in der Gesellschaft — in allen Berufsfeldern, alle
Geschlechter einbindend, alle Lebensphasen abdeckend

In der Erarbeitungsphase parallel schon ,Herausforderungen® angefangen
werden und 2025 vielleicht schon abgehakt sind

Bei der 2. Fortschreibung, weil ich dann weil3, dass es klappt
Geschlechtsunabhéngige Rechte und Chancen

Wenn die Malinhahmen tatsachlich umgesetzt werden und nicht nur auf dem
Papier stehen

Wenn ich als Gleichstellungsbeauftragte zukunftig eher fir Manner k&mpfen
muss

Umsetzbare Malinahmen und breiter Beteiligungsprozess gelungen sind
Verbindlichkeit wird hergestellt durch das GRP fir handelnde Personen in
Politik, Verwaltung etc.

Mehr Fihrung in Tandems, gleiche Bezahlung fur alle, Bildungsurlaub im
offentlichen Dienst steigern und Gleichstellungsthemen integrieren

Starkung der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten, Kommunalverfassung
andern; Vollzeit, Entgelt, Stellvertretung

Starkung der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten in der Kommunal-
verfassung (Vollzeit, Qualifikationsprofil und Entgeltgruppe, personelle und
sachliche Ausstattung)

Umsetzung von MalRnhahmen auch schon vor Abschluss der Konzeptphase
Mehr Frauen als Vorbilder in der Wissenschaft

Schwangerschaftsabbruch als Teil der medizinischen Ausbildung an
Universitaten

Start bereits 2024 (bereits parallel beginnen)

Viele messbare MalRnahmen, die von allen Akteuren ernst genommen und
umgesetzt werden

Wenn Uber Gleichstellung nicht mehr gesprochen werden muss, weil sie normal
ist

Wenn generationstbergreifend in allen benannten Themenfeldern Frauen die
gleichen Rechte von Mannern haben

Wenn wir bei der prozentualen Verteilung von Mé&nnern und Frauen in allen
Lebenslagen auf ein Verhaltnis von 50:50 kommen

Wenn das GRP von der breiten Masse mit entwickelt und mitgetragen wird
Relevanz und Verbindlichkeit fur die jeweiligen Institutionen

Wenn der behoérdliche Top-Down-Prozess so funktioniert, dass die Landes-
regierung sowohl als Arbeitgeber als auch als Gestalterin der Gesellschaft
Leuchtturm wird

Wenn die Malinahmen des GRP in einigen Jahren Wirksamkeit entfaltet

Konkrete messbare MaRhahmen und Ziele
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Finanzielle Unterlegung in allen Ressorts
Monitoring/Berichterstattung/Transparenz tber Umsetzung festlegen
Ausdruckliche Einbringung/Beteiligung der Zivilgesellschaft und Vereine

Wenn es sehr konkrete, abrechenbare Malinahmen gibt, die dazu fihren, nach
wie vor bestehende Ungleichheiten zu verbessern und tatsachlich zu Ver-
anderungen in der Lebenswelt von Frauen und Méannern fuhren

Wenn das Hilfe- und Beratungsnetz fiir Betroffene von Gewalt angemessen an
der Realitat ausgebaut wird, und die Ressourcen personell und finanziell fur die
Arbeit ausreichen

Die Kommunen und Landkreise mit ihren gleichstellungspolitischen
Erfahrungen und Ideen einbezogen werden

Wenn alle Ressorts ernsthaft an der Umsetzung arbeiten

Wenn dafir auch Mittel in ausreichender Hohe zur Verfligung stehen

Wenn auch Migrantinnen mitgedacht werden

Eine Evaluierung des Programmes geben wirde und wir gemeinsam festlegen,
dass moglichst viele MaRnahmen umgesetzt oder mit der Bearbeitung
zumindest begonnen wurde

Mehr als 319 Teilnehmende bei online-Teilhabe

Wenn ich das Gefuhl habe, dass ein guter Kontakt/ ein guter Austausch mit
meiner Institution stattgefunden hat

Wenn das Land 100% hinter dem GRP steht und das auch signalisiert

Wenn der Anteil von Frauen in Fihrungspositionen deutlich erhoht ist

Im Rahmen zur Fuhrungskraftefortbildung an der FH Gulstrow

Mehr Versorgung von psychotherapeutischen Angeboten

Wenn Kinderbetreuung gewabhrleistet ist, um Vollzeit zu arbeiten

Wenn meine Tochter am Ende ihrer Schulzeit eine Ausbildung/ einen Beruf/ ein
Studium unabhéngig der stereotypen Praktika/ Méglichkeiten wahlt

Wenn wirklich Gleichstellung auf allen Ebenen des Lebens gelebt wird

Wenn die Frage ,Wozu brauchen wir das?* nicht mehr gestellt wird
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Gleichstellung: M-V erarbeitet
ab jetzt ein Rahmenprogramm

Ministerprasidentin Manuela Schwesig und die Ministerin fiir
Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz Jacqueline
Bernhardt begriiBten zum Auftakt 100 Gaste in Schwerin.

Mit 100 Gasten aus Wirtschaft, Vereinen, Verbanden, Politik,
Gewerkschaft und Wissenschaft war im Goldenen Saal in
Schwerin die Auftaktveranstaltung fiir die Erarbeitung des
Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramms. BegriiRt wurden
die Vertreterinnen und Vertreter von Ministerprasidentin
Manuela Schwesig, der Ministerin flr Justiz, Gleichstellung und
Verbraucherschutz Jacqueline Bernhardt sowie der
Landesbeauftragten fiir Frauen und Gleichstellung der
Landesregierung Wenke Bridgam.

Ministerprdsidentin Schwesig wies in ihrem Video-GruRwort
darauf hin, dass sich SPD und DIE LINKE in ihrer
Koalitionsvereinbarung auf ein eigenes gleichstellungspolitisches
Rahmenprogramm verstandigt haben: , Uns ist wichtig, dass
gesellschaftliche und staatliche Akteurinnen und Akteure
zusammenarbeiten, dass Sie mitgestalten bei diesem wichtigen
und vielschichtigen Thema. Gleichstellung ist fiir mich ein
zentrales Thema, wenn es um Gerechtigkeit geht. Weil die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern
Grundvoraussetzung fir einen gesellschaftlichen Zusammenhalt
ist. Gleichstellung ist fir mich auch ein zentrales Thema
gesellschaftlicher Solidaritat. Eine Gesellschaft ist nur dann
solidarisch, wenn alle die gleichen Aufstiegsmoglichkeiten und
die gleichen Beteiligungsmoglichkeiten haben. Leider ist das
noch nicht tberall so. Klar ist, wir sind in den vergangenen
Jahren vorangekommen, wenn es um die Gleichstellung geht:
Frauen-Quoten in Aufsichtsraten und DAX-Vorstanden,
Entgelttransparenzgesetz, Elternzeit, Elterngeld plus und dass
der Frauentag ab diesem Jahr ein Feiertag ist, ist mehr als ein
Symbol. Es zeigt die Wertschatzung fiir die Arbeit, die alle Frauen
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leisten. Aber wir sind noch nicht am Ziel. Wir brauchen noch
weitere Schritte. Das muss in den Képfen und in den
Lebenswelten der Menschen ankommen. Deshalb soll es eine
Gesamtkonzeption fir Mecklenburg-Vorpommern geben.”

Gleichstellungsministerin Bernhardt freute sich tber die breite
Beteiligung: , Alle Bereiche des modernen Sozialstaates sollen
von Gleichstellung gepragt werden. Gleichstellung muss als Wert
in allen gesellschaftlichen Prozessen mitgedacht und integriert
durchgesetzt werden. Gleichstellung ist flir uns eine
Querschnittsaufgabe innerhalb der Landesregierung. Wir wollen
das Leitbild einer gleichgestellten Gesellschaft erarbeiten.
Erstaunlich ist: Gleichstellung ist auf vielen Ebenen noch lange
nicht erreicht. Warum ist das erstaunlich? Weil Gleichstellung
eigentlich ein verfassungsrechtlicher Auftrag ist. Darum packen
wir als rot-rote Regierungskoalition an. Zukiinftig wird jedes
Gesetz geschlechtergerecht formuliert. Wer in der Sprache
horbar alle Geschlechter einbezieht, denkt auch an alle und fir
alle mit. Sprache und Handeln sind die Basis dafiir, dass es fir
alle normal werden sollte, dass Frauen rein statistisch eben nicht
bis zum 7. Marz quasi umsonst arbeiten, sondern so viel wie ihre
mannlichen Kollegen ab dem 1. Januar verdienen. Vater sollen
wie selbstverstandlich Elternzeit nehmen kénnen. Diese und
noch viele weitere Punkte tragen wir auf einer Dialogtour in
allen Landkreisen und kreisfreien Stadten zusammen. Am Ende
steht das gleichstellungspolitische Rahmenprogramm.”

Geleitet wird die Erarbeitung des Programms sowie eine dafir
eingerichtete Interministerielle Arbeitsgruppe von der
Landesbeauftragten fiir Frauen und Gleichstellung Briidgam: ,,In
den Gleichstellungswerkstatten in den Landkreisen und
kreisfreien Stadten oder tGber unsere neue Website www.fokus-
gleichstellung.de wollen wir den Dialog mit den Blrgerinnen und
Blirgern suchen. Hier werden Probleme und Erfolge
gleichermalBen Themen sein. So kdnnen wir aus den Erfahrungen
in den Regionen untereinander schopfen. Wir werden mit allen
Ministerien und unseren Partnerinnen und Partnern in der
Zivilgesellschaft das Thema systematisch angehen. Wir wollen
Wege festlegen, wie wir Gleichstellung in unserem Land
voranbringen.”

Die erste Gleichstellungswerkstatt wird in Ludwigslust sein am
20. April 2023.
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